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Cykl",Jak radzi¢ sobie w trudnych sytuacjach”
JAK PROSIC O POMOC?
[ ]
PRZYKtADY PYTAN OCENIAJACYCH ZDOLNOSC POWROTU DO PRACY:
o Jakijest rodzaj mojego nowotworu i na ile wptywa na moje codzienne funkcjonowanie?
o Czy moja choroba ma wptyw na funkcje poznawcze lub motoryczne?
o Czy czesto w ciggu dnia odczuwam skutki uboczne i jak dfugo sie utrzymuja?
o Jak czesto mam wizyty lekarskie i planowane pobyty w szpitalu?
o Czy moja odpornos¢ jest obnizona?
o W jakiej formie jestem zatrudniony i czy istnieje mozliwos¢ pracy zdalnej?
JAK ROZMAWIAC Z SZEFEM — NOWY MODEL WSPOtPRACY W CZASIE CHOROBY:
o Miej realistyczne oczekiwania wobec nowej sytuacji, szefa i wspotpracownikéw.
o Daj sobieiinnym czas na adaptacje do nowej sytuacji.
o Powiadamiaj przetozonego z jak najwiekszym wyprzedzeniem czasowym o ewentualnej
nieobecnosci wynikajacej z terapii onkologiczne.
o Deklaruj wprost, ktére aktywnosci mozesz wykonywac w petni, a ktére bedg dla Ciebie problemem.
o Mow otwarcie o chorobie, czasie terapii, mozliwych skutkach ubocznych, ktore mogg wystgpic
W miejscu pracy.
o Dowiedz sie, jakie ulgi i mozliwosci przystuguja Ci z tytutu choroby.
\_ Materiat opracowany przez Adrianne Sobol, psychoonkologa z Fundacji OnkoCafe — Razem Lepiej, wyktadowce WUM Y,
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RAK W PRACY ZAWODOWE) -
JAK PROSIC O POMOC?

Jeszcze do niedawna pokutowato przekonanie, ze potgczenie pracy zawodowej z procesem leczenia onko-
logicznego jest po prostu niemozliwe. Co ciekawe, bardzo czesto ten poglad byt spowodowany
problemami komunikacyjnymi w relacji lekarz-pacjent. Jesli lekarz od razu oferuje mozliwos¢ zwolnienia,
pacjentka wychodzi z zatozenia, ze na pewno jest jej ono potrzebne, nawet jesli wewnetrznie bardzo
chciataby pozosta¢ przy swoich obowigzkach, chociaz czesciowo. Tymczasem wystarczy zapytac lekarza
i wyttumaczy¢, czym konkretnie zajmuje sie pacjentka, a lekarz bedzie mogt oceni¢, czy warunki tej pracy
sg bezpieczne w danym momencie. Nawet jesli powie, ze nie teraz, warto ponowic pytanie na nastepnej
wizycie, stopniowo wracajgc do normalnego zycia

Wspotczesne leczenie raka piersi przybiera coraz mniej inwazyjne formy i wykorzystuje coraz wiecej
nowych technologii. Rzadziej wymaga wielodniowego przebywania w szpitalu czy statego podtaczenia
do kropléwki. Chemioterapie mozna przyja¢ na oddziale dziennym, a jesli jest taka potrzeba — w miejscu
pracy i w domu. Naswietlanie zajmuje teraz czasami nawet kilkanascie minut, a leki majg forme tabletek
lub implantéw podskdrnych. Zadna z tych form terapii nie jest na tyle czasochtonna, aby odebra¢ pacjentce
mozliwos¢ normalnej egzystencji i realizacji planéw zawodowych. Nalezy jednak pamietac¢ o zachowaniu
umiaru. Znam grupe pacjentek, ktore prébujg pracowac tak ciezko, zeby nie musie¢ w ogdle myslec
o chorobie. Szukajg sobie wielu bodzcéw, zadan, maskujgc w ten sposéb otaczajgcy je rzeczywistosé.
Powoduje to, ze wyfaczajg sie z aktywnego uczestnictwa w procesie leczenia, a kolejne dawki chemii
odsuwajg w nieskonczonos$é. To nie jest dobra metoda. Mozna bezpiecznie wrdoci¢ do pracy wtedy,
kiedy panuje sie nad obiema tymi sytuacjami emocjonalnie, a praca sprawia rados¢ i daje satysfakcje. Jesli
jest inaczej, lepiej skupié sie na dbaniu o zdrowie psychiczne i fizyczne. Na prace przyjdzie odpowiedni czas.

Przed powrotem do pracy nalezy zwrdci¢ uwage na kilka podstawowych kwestii. Przede wszystkim,
pacjentka musi odpowiedzie¢ sobie na pytanie, na ile choroba w aktualnym stadium wptywa na jej
codzienne funkcjonowanie oraz jakie skutki uboczne mogg uniemozliwia¢ zadania wykonywane w pracy.
Istotna jest tez kwestia odpornosci — jesli jest obnizona, by¢ moze lepiej skorzystac z opcji home office?
Po powrocie do firmy warto pamieta¢ o zbudowaniu nowego modelu wspdtpracy z przetozonym
i wspotpracownikami. Przeformutowanie obowigzkow wymaga szczerosci i wspolnego przeanalizowania
mozliwosci przez obie strony, ale jest mozliwe, a powrdt do pracy z pewnoscig sprzyja leczeniu pacjentki!

Materiat opracowany przez Adrianne Sobol, psychoonkologa z Fundacji OnkoCafe — Razem Lepiej, wyktadowce WUM

\

_J

Inicjator kampanii: Dziatania wspieraja:

! NOVARTIS

~ |FUNDACIA

v &
Yazo™

|Qﬁlmc:|fe O;fg?d[:ﬁ&

50 nie ggranicsa

PL2212066137 12/2022



